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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Aktywna integracja” nr FESL.07.03-I1P.02-0B61/24-003

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywna
Integracja” (dalej Projekt), wspoffinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 07.03- ,Integracja
spoteczno - gospodarcza cudzoziemcéw”, Priorytet VII Fundusze Europejskie dla
spoteczenstwa na Slgsku, Cel operacyjny: A.2. Innowacyjna gospodarka-dziatanie:
Rozwéj i aktywizacja oraz przycigganie zasobdéw ludzkich, w szczegdlnosci w
obszarach regionalnych i inteligentnych specjalizacji oraz Cel operacyjny: B.1. Wysoka
jakos¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych - dziatanie: Integracja imigrantow
poprzez ich wigczenie w zycie spoteczne i zawodowe oraz tworzenie wiezi w ramach
spotecznosci lokalnych. oraz wsparcie 30 pracodawcéw i 40 przedstawicieli
spoteczenstwa przyjmujgcego w procesie integracji cudzoziemcow.

2. Regulamin okresla:
a) Definicje;
b) Cel projektu;
¢) uczestnikéw projektu (grupa docelowa);
d) procedure rekrutacji uczestnikow do udziatu w projekcie;
e) zakres wsparcia;
f) zasady organizacji wsparcia;
g) uprawnienia i obowigzki uczestnikow projektu;
h) zasady rezygnacji z udziatu w projekcie;
i) monitoring uczestnikéw projektu;
J) zasady dotyczgce zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng;
k) postanowienia koncowe;

3. Organizatorem projektu jest WKK Szkolenia i Edukacja Sp. z 0. 0., z siedzibg przy ul.
Jawornik 1, 43-460 Wista.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2025 do 30.06.2026 r

5. Biuro projektu ,,Aktywna Integracja” miesci sie pod adresem: Jawornik 1, 43-460 Wista.

6. Strona projektu dostepna jest pod adresem: https://aktywnaintegracja.szkoleniawkk.pl/

§2
Definicje

1. Projekt - przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i korncem realizacji, zgtoszone do objecia albo
objete dofinansowaniem UE w ramach programu.

2. Projektodawca jest WKK Szkolenia i Edukacja Sp. z 0. 0., z siedzibg przy ul. Jawornik 1,
43-460 Wista.

3. Partner projektu- podmiot wskazany w czesci A.2 WOD jako realizator, wybrany w celu
wspolnej realizacji projektu, zgodnie z art. 39 ust.1 ustawy wdrozeniowej.

4. Uczestnik projektu (dalej UP) — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udzialu w
projekcie;

5. Cudzoziemiec — osoba, ktéra nie ma polskiego obywatelstwa;
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6. Migrant - osoba, ktéra nie ma polskiego obywatelstwa i ktdéra przybyta na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu osiedlenia sie. W kontekscie niniejszego dokumentu
chodzi wytgcznie o migranta bedgcego obywatelem panstwa trzeciego.

7. Obywatel panstwa trzeciego (skrot: OPT) — osoba, ktéra jest obywatelem krajow spoza
UE; bezpanstwowiec zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z 1954 r. oraz
osoba bez ustalonego obywatelstwa; osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, ani panstwa czionkowskiego Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (Norwegia, Islandia, Liechtenstein i Szwajcaria), w tym
bezpanstwowiec w rozumieniu Konwenciji o statusie bezpanstwowcoéw z dnia 28 sierpnia
1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa.

8. Ochrona czasowg - tymczasowa ochrona dla nastepujacych kategorii wysiedlencow,
ktérzy musieli opusci¢ Ukraine poczawszy od dnia 24 lutego 2022 r. w nastepstwie inwazji
wojskowej rozpoczetej w tym dniu przez rosyjskie sity zbrojne: obywateli Ukrainy
zamieszkatych w Ukrainie przed dniem 24 lutego 2022 r.; bezpanstwowcow lub obywateli
panstw trzecich innych niz Ukraina, ktorzy przed dniem 24 lutego 2022 r. korzystali z
ochrony miedzynarodowej lub rownowaznej ochrony krajowej w Ukrainie; cztonkdw rodzin
ww. 0s6b, zgodnie z art. 2 decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022
r. stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy oraz art. 110 ust. 5
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Dyskryminacja wielokrotna- dyskryminacja ze wzgledu na jeszcze inng niz pochodzenie
przestanke, o ktérych mowa w art. 9 ust 3 Rozporzgdzenia PE i Rady nr 2021/1060; dnosi
sie do pojecia intersekcjonalnosci, czyli krzyzowania sie ze sobg, nakfadania i zazebiania
réznych kategorii spotecznych, ze wzgledu na ktére moze dochodzi¢ do dyskryminaciji grup
i jednostek,

10. Osoba nalezgca do mniejszo$ci narodowej - Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.

11. Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED
2011 (UNESCO), tj. osoba z wyksztatceniem maksymalnie $rednim (brak wyksztatcenia,
wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjalne tj. srednie zawodowe,
Srednie techniczne lub srednie ogdinoksztatcgce);

12. Osoba z niepetnosprawnoscig OzN/ON — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123);

13. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykaza¢ rowniez jako osoby bezrobotne.
Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

14. Osoby bierne zawodowo - to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie sg osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m.in.: studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce; dzieci i mtodziez do 18
r. z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je
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zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych; doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje
obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnosé
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczgcym oséb
bezrobotnych;

15. osoba pracujgca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalno$¢, ktora jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesc przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnosc
gospodarczg lub dziatalno$¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z pézn. zm.), gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie
rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigebiorstwo nie osigga
zyskéw;

i) osoba po$wieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy
czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy
siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach,
konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosc
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu
lub prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego gospodarstwa
domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory jest
uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzyniskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U z 2022 r.
poz. 1510, z p6zn. zm.), chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

16. Kompetencje — to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia
sie. Szczegdtowe informacje nt. nabywania kompetencji znajdujg sie w Zatgczniku 2 do
Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata
2021 - 2027,

17. Kwalifikacje - okreslony zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
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lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikaciji
wymaganiami, ktoérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;

18. Indywidualny Plan Dziatania - plan dziatan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego Ilub
poszukujgcego pracy;

19. Spoteczenstwo przyimujgce -spoteczenstwo aktywnie udzielajgce sie i pomagajgce w
integracji cudzoziemcéw [tu] woj. Slgskiego, w tym lokalni liderzy/ dziatacze np.
przedstawiciele stowarzyszen, organizacji pozarzgdowych, wojtowie, soltysi i inne osoby
zaangazowane w proces integracji OPT;

20. WS - wojewddztwo $lgskie - obszar obejmujgcy powiaty: bedzinski, bielski, bierunsko-
ledziAski, cieszynski, czestochowski, gliwicki, ktobucki, Ilubliniecki, mikotowski,
myszkowski, pszczynski, raciborski, rybnicki, tarnogérski, wodzistawski, zawiercianski,
zywiecki oraz miasta na prawach powiatu: Bielsko-Biata, Bytom, Chorzéw, Czestochowa,
Dgbrowa Gérnicza, Gliwice, Jastrzebie-Zdroj, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary
Slgskie, Ruda Slgska, Rybnik, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy,
Zabrze, Zory;

21. NGO - skrot od angielskiej nazwy "non governmental organisations" oznaczajgcy
organizacje pozarzadowe, np. fundacje;

§3
Cel projektu

CELEM projektu jest: integracja spoteczno-gospodarcza 80 (68 kobiet/12 mezczyzn)
dorostych obywateli panstw trzecich (OPT), legalnie zamieszkujgcych na terenie woj.
Slaskiego, poprzez skorzystanie z kompleksowego zindywidualizowanego wsparcia
dopasowanego do potrzeb, obejmujgcego doradztwo zawodowe z IPD, indywidualne
poradnictwo zawodowe, psychologiczne, warsztaty adaptacyjne, szkolenia/kursy zawodowe,
kurs jezyka polskiego, warsztaty kulturalno-integracyjne, staz zawodowy, posrednictwo pracy
oraz wsparcie 30 pracodawcow i 40 przedstawicieli spoteczenhstwa przyjmujgcego w procesie
integracji cudzoziemcow w okresie 1.04.2025 — 30.06.2026.

REZULTATY:

Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu-min.640s.(55K/9M)
Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po
opuszczeniu programu min. 200s.(17K/3M)

Liczba osob, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu min.
520s.(45K/7M).

§4
Uczestnicy Projektu (grupa docelowa)

1) 80 dorostych obywateli panstw trzecich, w tym 68K/12M, 4 os. z niepetnosprawnosciami,
zamieszkujgcych/pracujgcych na obszarze WS, ktére nie posiadajg obywatelstwa zadnego z
krajéw UE ani Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Szwajcarii, przebywajg w Polsce legalnie, na
podstawie dokumentéw upowazniajgcych do pobytu i pracy. W zakres pomocy wigczeni sg
migranci przyjezdzajacy do pracy, studenci, uchodzcy oraz osoby, ktére otrzymaty inne formy
ochrony. W projekcie preferowane bedg osoby, kitore po agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine zostaty objete ochrong czasowa.

2) 30 pracodawcow zatrudniajgcych OPT, zamieszkujgcych/pracujgcych w WS;
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3) 40 przedstawicieli spoteczefstwa przyjmujgcego, zamieszkujgcych/pracujgcych w WS.

§5
Rekrutacja do projektu

1. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej w zakresie odnoszgcym
sie do sposobu realizacji i zakresu projektu. Projekt odnosi sie w szczegdlnosci do
réwnosci i wptywa korzystnie na realizacje tego prawa, realizujgc zasady niedyskryminaciji,
réznorodnosci kulturowej, religijnej i jezykowej, rownosci kobiet i mezczyzn, integracje
oséb niepetnosprawnych. Projekt promuje rownos¢ kobiet i mezczyzn przewidujgc
dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery roéwnosciowe w obszarze
tematycznym i zasiegu oddziatywania projektu. Dziatania te majg poprawi¢ sytuacje grupy
defaworyzowanej tj kobiet, znajdujacej sie w gorszym potozeniu na rynku pracy z powodu
trudnosci godzenia zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi/opiekunczymi, a takze
stereotypowym postrzeganiem rél spotecznych poprzez zwigkszenie potencjatu
zatrudnieniowego i wyréwnanie szans.

2. Projekt jest zgodny z Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych. Projekt wpisuje sie
w cel Konwencji jakim jest popieranie, ochrona i zapewnienie petnego i rownego
korzystania ze wszystkich praw osobom niepetnosprawnym bez jakiejkolwiek
dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos$gé.

3. Projekt jest zgodny z zasadg rownosci kobiet i mezczyzn - spetnia standard minimum.
Projekt wdraza dziatania majgce na celu osiggniecie stanu, w ktéorym kobietom i
mezczyznom przypisuje sie takg samg warto$¢ spoteczng, réwne prawa i rowne obowigzki.
Projekt zapewnia rowny dostep do korzystania z zasobdéw niezaleznie od ptci, gwarantuje
mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypdw pici.

4. Projekt realizuje rekrutacje otwartg, nie dyskryminuje uczestnikow ze wzgledu na ptec,
pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub przekonania, niepetnosprawnosc¢, wiek lub
orientacje seksualng. W ramach projektu zapewnione jest poszanowanie praw i integracja
0sOb niepetnosprawnych.

5. Rekrutacja kandydatéw na uczestnikow projektu koordynowana bedzie przez kierownika
projektu.

6. Rekrutacja na terenie Wojewddztwa Slgskiego bedzie prowadzona w sposéb cigglty w
okresie od kwietnia do listopada 2025 r. i doprowadzi do zebrania: 80 OPT (68K/12M) UP
(+tewentualne os. na liscie rezerwowej)., 30 pracodawcéw oraz 40 przedstawicieli
spoteczenstwa przyjmujgcego;

7. Aplikowac do udziatu w projekcie mogag wszystkie osoby spetniajgce kryteria uczestnictwa
w projekcie.

8. Ziozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu kandydata/-tki decyduje komisja rekrutacyjna (kierownik projektu,
specjalista ds. organizacyjnych).

9. Dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny, regulamin projektu, oswiadczenie o
niepowielaniu wsparcia) dostepne beda w biurze oraz na stronie www. Formularz oraz
odpowiednie zaswiadczenia nalezy ztozy¢ do biura proj. w formie papierowej, w pierwszej
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kolejnosci mozliwo$¢ ztozenia elektronicznego, nastepnie osobiscie lub za posrednictwem
poczty, kuriera.

10. Ocena kandydatéw przez Komisje Rekrutacyjng(KR) w sktadzie KP, Specjalista ds.
organizacyjnych, odbywa sie zgodnie z KRYTERIAMI:

A) KWALIFIKOWALNOSCI
1) OPT:
-osoby nieposiadajgce obywatelstwa zadnego z krajéw UE ani krajow takich jak
Norwegia, Islandia, Liechtenstein, Szwajcaria
- weryfikowane na podstawie waznego dokumentu upowazniajgcego do pobytu i
pracy w Polsce (np. wiza, karta pobytu czasowego, statego, rezydenta
dtugoterminowego UE, dokument potwierdzajgcy objecie ochrong) i obywatelstwo np.
paszport, dowdd osobisty(do wgladu);
-zamieszkiwanie/miejsce pracy w woj. slgskim (na podst. zaswiadczenia/oswiadczenia
UP)
2) pracodawcy
-spetnianie definicji pracodawcy (jednostka organizacyjna choéby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze os. fizyczna, jezeli zatrudnia pracownika)
-zatrudnianie OPT/ deklaracja checi zatrudnienia OPT
-zamieszkiwanie/miejsce pracy w WS (jak w 1)
3) spoteczenstwo przyjmujgce
-zamieszkiwanie/miejsce pracy w WS (jak w 1)
B) SELEKCJI (punktowane)
do 1)
-0soby ktore po agresji Rosji na Ukraine zostaty objete w Polsce ochrong czasowg
+20pkt(na podstawie zaswiadczenia potwierdzajgcego korzystanie z ochrony
czasowej);
-0soby narazone na dyskryminacje wielokrotng (ze wzgledu na jeszcze inna niz
pochodzenie przestanki zgodnie z art.9 ust.3 Rozp.PE i Rady Nr 2021/1060)
(oswiadczenie UP)
-0soby bez zatrudnienia +10pkt ( zaswiadczenie z PUP/ZUS/potwierdzenie z PUE
ZUS);
-0osoby z Niepetnosprawnoscig +5pkt (orzeczenie/inny dokument potwierdzajgcy stan
zdrowia);
do 2)
-pracodawcy, ktérzy w projekcie przyjmg OPT na staz +20pkt;
do 3)
-lokalni liderzy (np. przedstawiciele NGO/stowarzyszen/ grup nieformalnych, sottysi)
+20pkt.
Do projektu przyjmowane bedg osoby spetniajgce kryterium kwalifikowalnosci z kolejno
najwiekszg liczbg punktow. Powstanie lista z zakwalifikowanymi do projektu oraz lista
rezerwowa z podziatem na pteé: Kobiety i Mezczyzni celem zagwarantowania min. 85%
miejsc dla Kobiet. Lista rezerwowa zostanie uruchomiona w przypadku rezygnaciji
Uczestnikéw Projektu zakwalifikowanych w pierwszej kolejnosci. Osoby beda
przyjmowane w kolejnosci najwiekszej ilosci punktéw uzyskanej podczas rekrutacji.
11. W przypadku réwnej liczby punktdéw decyduje Kkolejnos¢ ziozenia formularza
zgtoszeniowego.
12. Kierownik projektu sporzgdzi protokoty z rekrutaciji.
13. Wyniki zostang opublikowane na stronie (zgodnie z RODO). Kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie.
14. W przypadku trudnosci z rekrutacjg przeprowadzone zostang nabory dodatkowe oraz
wzmochiona akcja informacyjna z zaangazowaniem catego zespotu projektowego.
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§6

Zakres wsparcia

W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla
kazdego uczestnika projektu, sktadajgce sie z nastepujgcych form:

a) Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD (80 OPT)

b) Indywidualne poradnictwo zawodowe (80 OPT)

¢) Poradnictwo psychologiczne (60 OPT)

d) Szkolenia zawodowe (80 OPT)

e) Kurs jezyka polskiego — branzowego (80 OPT)

f) Warsztaty adaptacyjne , zycie w Polsce” (80 OPT)

g) Warsztaty kulturalno-integracyjne (80 OPT oraz 40 przedstawicieli spoteczenstwa
przyjmujgcego)

h) Szkolenia dla pracodawcéw ( 30 pracodawcédw zatrudniajgcych/planujgcych zatrudniac
OPT)

i) Staze zawodowe (64 OPT)

j) Posrednictwo pracy (64 OPT)

§7
Organizacja wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu bedzie rozpoczynato sie sukcesywnie po zrekrutowaniu

grupy 10 oséb.

Zajecia prowadzone bedg przez wykwalifikowanych doradcéw, treneréw i psychologow.

Zajecia organizowane bedg w miejscowosciach najblizszych miejsca zamieszkania UP,

w oznakowanych i dostosowanych do potrzeb UP salach na obszarze WS. W przypadku

udziatu oséb z niepetnosprawnosciami sale zostang dostosowane do ich potrzeb.

4. Godziny i terminy wsparcia zostang ustalone indywidualnie - zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami UP - tak, zeby zapewni¢ mozliwos¢ pogodzenia udziatu w projekcie z
zyciem prywatnym UP

5. UP zostang poinformowani o rownosciowym charakterze projektu i dostepie dla ON.

6. WN bedzie przestrzegat zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, tak, aby na zadnym etapie
realizacji projektu nie pojawity sie jakiekolwiek bariery rownosciowe, w tym dostepnos¢ dla
0s6b z niepethosprawnosciami.

7. Zajecia odbywac sie bedg w nastepujgcym systemie:

wnN

a) Indywidualne doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD

= Termin realizacji: od 01.05.2025 — 31.12.2025

= Liczba godzin: 3h/os.=1 indywidualne spotkanie x 3h. Spotkanie ustalane
indywidualnie;

= Liczba UP:wsparcie obligatoryjne dla 80 OPT

= Kadra: doradca zawodowy(umowa zlecenie/os. samozatrudniona)-
wyksztatcenie wyzsze preferowane na kierunku: doradztwo
zawodowe/podyplomowe o specjalizacji doradztwo zawodowe lub pokrewne i
min. 2-letnie doswiadczenie w doradztwie/poradnictwie zawodowym,
znajomos¢ problematyki lokalnego rynku pracy.

= wsparcie stacjonarne, zindywidualizowane-zidentyfikowanie probleméw i
potrzeb kazdego UP;
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= diagnoza kazdego z UP bedzie uwzglednia¢: sytuacje na rynku pracy;
znajomos¢ j. polskiego (w tym  branzowego uzywanego w
obecnym/przewidywanym  miejscu  pracy); wyksztatcenie, posiadane
kwalifikacje i/lub kompetencje, w tym moggce by¢ poddane walidacji zgodnie z
ZSK (Zintegrowany system kwalifikacji); rodzaj wykonywanej/poszukiwanej
pracy; status migracyjny; inne aspekty istotne dla aktywizacji zawodowej, w tym
np. pteé, réznice kulturowe, wiek, koniecznos¢ wsparcia psychologicznego,
wsparcia w zakresie opieki nad dziec¢mi i/lub osobami zaleznymi;

= Doradca zawodowy wspiera i kierunkuje UP w dokonywaniu przez niego
wyboréw edukacyjno-zawodowych, w tym celu wykorzysta narzedzia
diagnostyczne m.in. wywiady pogtebione/ testy predyspozycji/ motywacyjne/
kompetencyjne;

= opracowanie lub aktualizacja dla kazdego UP Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dokument bedzie
okreslat zakres wsparcia udzielanego UP, ktéry jest z nim uzgodniony

= Wsparcie uwzgledni diagnoze regionalnego/lokalnego rynku pracy, trendy i
zmiany gospodarcze;

=  WARUNEK ZAKONCZENIA: 100% frekwenci;

= UP otrzymuja: IPD w wersji papierowej oraz wsparcie ttumacza podczas zajec;

b) Indywidualne poradnictwo zawodowe

= Termin realizacji: od 01.05.2025 — 01.2026

= Liczba godzin: 8h/os.=4 indywidualne spotkania x 2h. Spotkania ustalane
indywidualnie, co pozwoli na godzenie zycia zawodowego z prywatnym.

= Liczba UP: wsparcie obligatoryjne dla 80 OPT.

= Kadra: doradca zawodowy (umowa zlecenie/os. samozatrudniona)-
wyksztatcenie wyzsze preferowane na kierunku: doradztwo
zawodowe/podyplomowe o specjalizacji doradztwo zawodowe lub pokrewne i
min. 2-letnie doswiadczenie w doradztwie/poradnictwie zawodowym;
znajomos¢ problematyki lokalnego rynku pracy).

= analiza mozliwosci zawodowych UP w kontekscie rynku pracy panstwa

przyjmujgcego;

= wybdr tematyki szkolenia/kursu zawodowego zgodnie ze zdiagnozowanymi
predyspozycjami/potrzebami;

= informacje o branzach z najwiekszym zapotrzebowaniem na pracownikéw;

= edukacja w zakresie praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcow.

= Podczas poradnictwa zawodowego doradca zawodowy pomaga UP w
osiggnieciu lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu do $rodowiska pracy,
aby umozliwi¢ realny wybdr lub zmiane zatrudnienia albo osiggniecie
wlasciwego przystosowania zawodowego. Zadaniem doradcy jest pomaganie
uczestnikowi w zdobyciu wiedzy o nim samym, jak i 0 otoczeniu i
uwarunkowaniach kluczowych dla podejmowanych decyzji zawodowych.

=  Warunek zakonczenia: min 80% frekwenciji

= UP otrzymujg wsparcie ttumacza podczas zajec;
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c) Poradnictwo psychologiczne

= Termin realizacji: 05.2025 — 02.2026

= Liczba godzin: 5h/0s.=5 indywidualnych spotkan x 1h (Sr. 2 x w m-cu), w ciggu
maksymalnie 3 m-cy dla kazdego UP. Spotkania ustalane indywidualnie w
zaleznosci od potrzeb UP.

= Liczba UP: 60 OPT

= Kadra: coach

= pomoc W sytuacjach przecigzenia stresem zwigzanym z migracja, izolacjg
spoteczng i zawodowg oraz szokiem kulturowym;

= radzenie sobie z codziennymi trudnosciami (np. przebywanie w obcym kraju z
daleka od rodziny/znajomych);

= przejawy dyskryminacji os6b obcego pochodzenia w miejscu pracy- jak sobie z
nimi radzic;

= konsultacje indywidualnych trudnosci zwigzanych ze zdrowiem psychicznym.

= Uczestnik moze korzysta¢ z porad w zakresie zgodnym z wtasnymi potrzebami.
= UP otrzymujg wsparcie ttumacza podczas zaje¢;

d) Szkolenia zawodowe

= Termin realizacji: 06.2025 — 02.2026

= Liczba godzin: §r.96h/0s./gr.=12 spotkan x sr.8h dydaktycznych ($r.2 x w tyg.)
w ciggu maks.2 m-cy tgcznie z walidacja;

= Liczba UP: 80 OPT;

= Kadra: trenerzy (zaangazowani przez podwykonawce)-wyksztatcenie
wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne dokumenty
umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia i min.2-letnie doswiadczenie
zawodowe w realizacji szkolen lub zrealizowane min. 300h wsparcia
szkoleniowego;

= Warunek rozpoczecia: przystgpienie na podstawie indywidualnej diagnozy
potrzeb;

= UP wezZmie udziat w 1 szkoleniu dopasowanym na etapie diagnozy,
odpowiadajgcemu indywidualnemu potencjatowi zawodowemu. Tematyka
szkolen zostanie opracowana na etapie realizacji na podstawie analizy sytuaciji
na rynku pracy i bedzie zgodna ze zdiagnozowanymi potrzebami regionalnego
rynku pracy, w szczegolnosci z punktu widzenia regionalnych inteligentnych
specjalizacji, w szczegodlnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
zielonej gospodarki i energetyki-wykorzystane zostang dane z aktualnego
Barometru zawodow/ analizy dostepnych ofert pracy/ zapotrzebowania
zgtaszanego przez pracodawcow;

= Narzedzia/ metody pracy: wyktady, zajecia praktyczne (éwiczenia, warsztaty);

=  Warunek zakonczenia: min. 80% obecnosci;

= Po zakonczeniu udziatu w szkoleniu UP przystgpig do egzaminu zewnetrznego;

= Efektem kazdego szkolenia jest nabycie przez UP kwalifikacji lub kompetencji
w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego na
[.2021-2027 i LWK 2021 dla EFS+, czyli konkretnych efektow uczenia sie,
potwierdzonych odpowiednim dokumentem, np. certyfikatem, ktory zawiera
informacje nt. uzyskanych przez UP efektéw uczenia sie.
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= UP otrzymujg: stypendium szkoleniowe 9 dla osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia), wsparcie ttumacza, materiaty (skrypt), catering, certyfikat/
zadwiadczenie potwierdzajgce uzyskane kwalifikacje/kompetencije;

e) Kurs jezyka polskiego branzowego

= Termin realizacji: 06.2025 — 02.2026
= Liczba godzin: 40h/gr. = 10 spotkan x 4h dydaktyczne ($r.2x w tyg.) w ciggu

maks.2 m-cy. Organizacja zaje¢- w dni robocze w godzinach porannych lub
popotudniowych lub w weekendy w zaleznosci od preferencji grupy. Terminy i
godziny zaje¢ ustalane z grupg w celu umozliwienia godzenia udziatu z
obowigzkami opiekunczymi.

= Liczba UP: 80 OPT

= Kadra: lektor (umowa zlecenie/os. samozatrudniona)- wyksztatcenie wyzsze/
certyfikaty/ zaswiadczenia umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia i
min. roczne doswiadczenie w danej dziedzinie;

= Zakres: podstawy komunikacji zawodowej, specjalistyczne frazy i terminologia
zwigzana z dang branzg, symulacje rozméw biznesowych i pisanie
specjalistycznych dokumentéw, opracowanie leksykonu zawierajgcego
kluczowe terminy i zwroty uzywane w danej dziedzinie;

= Podczas zaje¢ mozliwa bedzie organizacja spotkan z ekspertami z danej
branzy, aby uczestnicy mogli zaznajomi¢ sie z rzeczywistym uzyciem
stownictwa specjalistycznego.

= Narzedzia/metody pracy: pogadanki, ¢wiczenia praktyczne, konwersacje,
scenki

= Warunek rozpoczecia: przystgpienie na podstawie indywidualnej diagnozy
potrzeb + przystgpienie do testu kwalifikacyjnego do grupy branzowej/
Zaawansowania

= Warunek zakonczenia: min 80 % frekwencji;

= Na zakonczenie kursu UP przystgpig do testu kohcowego.

= Efektem kursu jest nabycie przez UP kompetencji w rozumieniu Wytycznych
dot. monitorowania postepu rzeczowego na 1.2021-2027 i LWK 2021 dla EFS+,
potwierdzonych zaswiadczeniem, ktory zawiera informacje nt. uzyskanych
przez UP efektéw uczenia sie;

= UP otrzymujg: materiaty szkoleniowe (podrecznik, ¢wicznia), poczestunek
kawowy, zaswiadczenia potwierdzajgce nabyte kompetencje;

f) Warsztaty adaptacyjne ,,zycie w Polsce”

= Termin realizacji: 06.2025-01-2026

= Liczba godzin: 24h/gr. = 4 spotkania x 6h; sr.1-2x w tyg. Terminy i godziny zaje¢
ustalane z grupa;

= Liczba UP: 80 OPT;

= Kadra:trener

= Warunek rozpoczecia: objecie wsparciem na podstawie potrzeb okreslonych w
indywidualnej diagnozie;

=  Warunek zakonczenia: min 80% frekwenciji;

= Modut: Prawa i obowigzki w Polsce, opieka socjalna
- legalizacja pobytu;
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- system socjalny;
- opieka zdrowotna i ubezpieczenia spoteczne;
- instytucje dziatajgce na rzecz cudzoziemcow.
= Modut: Kultura i edukacja
- mozliwosci podejmowania edukacji w Polsce np. zasady rekrutacji na uczelnie
wyzsze;
- mozliwosci zaangazowania spotecznego np. wolontariat
= Modut: Rynek pracy
-pomoc w przygotowaniu CV;
-autoprezentacja podczas rozmowy o prace;
-legalne formy zatrudnienia w Polsce (m.in.: rodzaje umow, korzysci z legalnej
pracy, dokumenty potrzebne do podjecia pracy);
-aktywne metody poszukiwania pracy.
= Modut: Przedsiebiorczos¢
-mozliwe formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, formy
opodatkowania;
-funkcjonowanie firmy w polskim systemie(m.in.: prowadzenie ksiegowosci,
aspekty podatkowe).
= Metody/ techniki pracy: wyktady, éwiczenia praktyczne, studium przypadku;
= UP otrzymujg: obiad ( zupa+ drugie danie + napéj)

g) Warsztaty kulturalno — integracyine

= Termin realizacji: 07.2025- 02.2026

= Liczba godzin: 12h/gr. = 2 spotkania ($r.1x w tyg.) x 6h. Terminy i godziny zaje¢
ustalane z grupg. Grupy $r.15-0s;

= Liczba UP: 80 OPT i 40 przedstawicieli spoteczenstwa przyjmujgcego;

= Kadra: wolontariusz-moderator zaje¢ (porozumienie wolontariackie)

= Warunek rozpoczecia: przystgpienie na podstawie indywidualnej
diagnozy(OPT)

= Warunek zakonczenia: min. 80% frekwencji;

= Zakres:tematyka i forma zaje¢ dostosowywana na podstawie preferencji UP
okreslonych w diagnozie):
- zajecia kulinarne np. przygotowywanie tradycyjnych polskich i ukrainskich
potraw;
- zajecia plastyczne np. wykonanie prac plastycznych w réznej tematyce np.
ozdoby Swigteczne w Polsce i Ukrainie;
- zajecia kulturalne np. poznawanie folkloru i obyczajéw polskich i ukrainskich.

= Metody prowadzenia zajeC: ¢wiczenia praktyczne, praca w grupach;

= UP otrzymuja: wsparcie ttumacza podczas zaje¢, materiaty zuzywalne do zaje¢
(np. kulinarne/plastyczne), catering (obiad tj. zupa + drugie danie + napdj) dla
wszystkich UP i spoteczenstwa przyjmujgcego.

h) Szkolenia dla pracodawcéw

= Termin realizacji: 08.2025- 03.2026

= Liczba godzin: 16h/gr.= 2 dni x 8h (w dni robocze/weekendy w zaleznosci od
preferencji grupy; szkolenie wyjazdowe).

= Liczba UP: 30 pracodawcow zatrudniajgcych OPT;

= Kadra: trener (zaangazowany przez podwykonawce) - wyksztatcenie wyzsze i
certyfikaty/zaswiadczenia/inne  umozliwiajgce  przeprowadzenie danego
wsparcia i min. 2-letnie doswiadczenie w danej dziedzinie.
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= Warunek rozpoczecia: przystgpienie do projektu (w pierwszej kolejnosci do
projektu kwalifikowani pracodawcy, ktérzy przyjmg UP na staz);

= Warunek zakonczenia: min. 80% frekwencji;

= ZAKRES/RAMOWY PROGRAM:
MODUL | - czes¢ teoretyczna
*Kim jest cudzoziemiec — definicje ustawowe
*Podstawy prawne zatrudniania cudzoziemcéw przez polskich pracodawcéw
*Dokumenty uprawniajgce cudzoziemcéw do pobytu w Polsce
*Dokumenty uprawniajgce cudzoziemcéw do pracy w Polsce
*Obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego cudzoziemca
*Zatrudnienie cudzoziemca niezgodne z prawem
*Kontrola legalnosci zatrudnienia
MODUL Il - cze$¢ warsztatowa
*Proces rekrutaciji i integracji cudzoziemcow
*Proces legalizacji pobytu i pracy obywateli panstw trzecich
*Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i
powiadomienie o podjeciu pracy przez obywatela Ukrainy
*Korzysci z zatrudniania cudzoziemcéw
*Organizacja miedzykulturowego srodowiska pracy, przeciwdziatanie
dyskryminacji
* Zarzadzanie roznorodnym zespotem: Motywacja i zaangazowanie
pracownikéw zagranicznych
Podczas czesci warsztatowej uczestnicy bedg c¢wiczyé: przygotowanie
formularzy, odwiadczen i dokumentéw do zalegalizowania pobytu i pracy,
wymaganych w Urzedach Wojewodzkich, Powiatowych Urzedach Pracy,
ambasadach; przygotowanie dokumentéw do wyrobienia numeru PESEL,
meldunku, wymiany prawa jazdy, etc.

= Szkolenie umozliwia nabycie kompetencji. Uzyskanie kompetencji bedzie
weryfikowane poprzez sprawdzenie w formie testu koncowego;

= Metody pracy: wykiad, zajecia praktyczne (éwiczenia, warsztaty); o
maksymalnym standardzie 3* zaswiadczenia potwierdzajgce uzyskane
kompetencije;

i) Staze zawodowe

Termin realizacji: 08.2025 — 05.2026.

Czas trwania: 3 miesigce; maks. 8godz./dobe i 40godz./tydzien

Liczba UP: 64 OPT (os, bezrobotne i bierne zaw.)

wsparcie fakultatywne, w celu indywidualizacji wsparcia: powigzanie

tematyczne stazu ze szkoleniem zawodowym, odbytym przez Uczestnika.

Liczbe UP okreslono na podstawie zdiagnozowanych potrzeb.

= CEL: nabycie doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych w zakresie zgodnym
z nabytymi kwalifikacjami/kompetencjami zawodowymi.

= MIEJSCE: podmioty (pracodawcy/instytucje) w woj. slgskim;

= Whnioskodawca na etapie realizacji bedzie nawigzywat kontakt z pracodawcami,

celem znalezienia miejsc stazowych dla UP.

e Staze realizowane zgodnie z wymogami Zalecenia Rady z 10 marca 2014r.
w sprawie ram jakosci stazy.

e Staze bedg powigzane ze szkoleniami w ramach projektu - obejmujg
przyswojenie umiejetnosci praktycznych w zakresie zgodnym z nabytymi
kwalifikacjami/kompetencjami zawodowymi.
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e Staz odbywa sie na podstawie umowy, ktorej strong jest stazysta oraz
podmiot przyjmujacy na staz.

e Umowa okresla podstawowe warunki odbywania stazu.

e Program stazu opracowywany jest indywidualnie, z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu kazdego UP. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod
nadzorem opiekuna stazu wyznaczonego przez pracodawce.

e Po zakonczeniu stazu podmiot wystawia referencje, zawierajgce m.in.
informacje o zadaniach realizowanych przez UP oraz nabytych
umiejetnosciach, osiggnietych rezultatach oraz efektach stazu.
Whioskodawca wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

= Warunek rozpoczecia: przystgpienie na podstawie indywidualnej diagnozy
potrzeb

= Warunek zakonczenia: obecnos¢ na stazu (wszystkie nieobecnosci, poza
przystugujgcymi dniami wolnymi, usprawiedliwione zaswiadczeniem lekarskim)

= Uczestnicy projektu otrzymuija:

- stypendium stazowe (120% zasitku zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia),

- wsparcie ttumacza (maks.10h na poczatku stazu);

- zwrot kosztow badan lekarskich,

- ubezpieczenie NNW,

- zwrot kosztow opieki (w wysokosci maks. 50% zasitku) - srodki zatozono dla

ok. 50% UP zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami,

- referencje wystawione przez podmiot przyjmujacy na staz i zaswiadczenie o

ukonczeniu stazu od Wnioskodawcy.

i) Posrednictwo pracy

= Termin realizacji: 11.2025- 06.2026

= Liczba godzin: 6h/0s.=3 indywidualne spotkania po 2h w ciggu maks.1m-ca.
Posrednictwo realizowane bezposrednio po zakonczeniu udziatu w stazu.
Spotkania ustalane indywidualnie z UP.

= Liczba UP: 64 OPT (osoby bezrobotne i bierne zaw.).

= Warunek rozpoczecia: przystgpienie na podstawie potrzeb okreslonych w
indywidualnej diagnozie (IPD);

= Warunek zakohczenia: min.80% frekwencji;

= ZAKRES:
- tworzenie bazy pracodawcow, u ktérych UP mogliby podjg¢ zatrudnienie;
- pomoc w dopracowaniu CV pod konkretne oferty;
- inicjowanie spotkan UP z pracodawcami, omawianie odbytych rozméw;
- pozyskiwanie ofert dla UP;
- informowanie UP o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
regionalnym/lokalnym rynku pracy.

= Kadra: posrednik pracy (umowa zlecenie/os .samozatrudniona)-wyksztatcenie
wyzsze lub certyfikaty/zaswiadczenia umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia i min. 2-letnie doswiadczenie w posrednictwie pracy, umiejetnosci
interpersonalne, komunikacyjne; wiedza 2z zakresu branz, zawoddw,
kwalifikacji, specjalnosci w kontekscie sytuacji na rynku pracy.

= Whnioskodawca angazujgcy posrednika posiada wpis do KRAZ.

= UP otrzymujg wsparcie ttumacza;
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§8

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) udziatu we wszystkich formach wsparcia wskazanych w IPD;

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu obowigzujgcego
w ramach projektu,

d) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosci,

e) ukonczenia kurséw jezyka polskiego i przystgpienia do egzaminu jezykowego
w przewidzianym terminie,

f) wypetniania ankiet i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg
projektu i monitoringiem jego pozniejszych rezultatow,

g) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania organizatora projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitocic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Uczestnik winien by¢ dyspozycyjny w okresie trwania projektu ze wzgledu na organizacje
terminébw form wsparcia. Poszczegolne formy wsparcia odbedg sie w terminach
wskazanych przez organizatora przy uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci UP.

4. Warunkiem ukonczenia projektu jest ukohczenie poszczegolnych form wsparcia zgodnie
z zatozeniami wskazanymi w IPD lub podjecie zatrudnienia /dziatalnosci gospodarczej.

5. Uczestnik kursoéw integracyjnych (zakwalifikowany poprzez diagnozowanie takiej potrzeby
szkoleniowej zgodnie z zatozeniami IPD) zobowigzany bedzie do przystgpienia do testu
sprawdzajgcego wiedze w celu weryfikacji nabytych kompetencji i sporzadzenia raportu
podsumowujgcego ocene efektdw uczenia sie.

6. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie jak
réwniez po zakonczeniu udziatu w projekcie:

e Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie/samozatrudnienie: kopia umowy o
prace/umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu
lub  dokumenty potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (np. dowod opfacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad
Skarbowy, urzad miasta/gminy) — dotyczy oséb, ktére podejmg
zatrudnienie/samozatrudnienie.

7. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. poprawa sytuacji na rynku pracy
(facznie z pracg na wiasny rachunek) po opuszczeniu programu do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie.

e Dokumenty potwierdzajgce ww sytuacje:

» ankieta badajgca wzmocnienie motywacji, pewnosci siebie, itp. dotyczaca
uczestnika projektu lub inny dokument potwierdzajgcy poprawe sytuaciji
spotecznej

= umowa wolontariacka

= dokumenty sporzadzone przez odpowiednich specjalistow

= zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie nauki
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§9

Zasady rezygnacji udziatu w projekcie

=

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie uczestnik projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do organizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika projektu z listy
uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego =zapisOw niniejszego
regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikow projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Uczestnik projektu zobowigzuje sie powiadomi¢ organizatora o wszelkich zmianach

dotyczgcych informacji zawartych w ztozonych przez nig dokumentach uprawniajgcych

do uczestnictwa w projekcie.

§10
Zasady monitoringu

1. Uczestnik projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez organizatora projektu.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do wypetiania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do informowania organizatora projektu o
ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia,
uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§ 11
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zaleznag

1. Refundacja kosztéw opieki przystuguje 50% Uczestnikom/czkom Projektu za czas udziatu
w stazach zawodowych i szkoleniach zawodowych. Obecnos$¢ Uczestnika/czki bedzie
weryfikowana na podstawie podpisu na lisci obecnosci. W przypadku przerwania
uczestnictwa w projekcie refundacja kosztéw opieki nie przystuguje od dnia nastepnego po
dacie okres$lonej za ostatni dzien uczestnictwa w danej formie wsparcia.

2. Refundacja poniesionych kosztéw opieki dokonywana bedzie na wniosek Uczestnika/czki
projektu wraz z dokumentami potwierdzajgcymi faktycznie poniesione koszty opieki, po
ukonczeniu danej formy wsparcia.

3. Warunkiem wptaty refundaciji jest ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione
koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6 w przedszkolu/ztobku/klubie dziecigcym:

e Oryginaty imiennych faktur/rachunkéw — od przedszkola/ innej instytucji lub
agenciji, jednoznacznie wskazujgce Uczestniczke i osobe objetg opieka,
zawierajgce: imie i nazwisko, adres zamieszkania, okreslenie okresu i rodzaju
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opieki oraz wysokos¢ poniesionego kosztu z tytutu opieki ( w przypadku ptatnosci
przelewem potwierdzenie przelewu z rachunku osobistego Uczestnika/czki)

e Oryginaty dowodow zaptaty (przekazy pocztowe/ przelewy bankowe) od osoby
fizycznej

4. Refundacja poniesionych kosztéw opieki bedzie rozliczana osobno dla kazdej $ciezki

wsparcia, zatem przyjmowane bedg wnioski Uczestnika/czki Projektu sktadane odrebnie

na dang forme wsparcia

Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztow opieki nalezy sktada¢ w Biurze Projektu

6. W przypadku wyczerpania sie srodkow w budzecie Projektu na refundacje kosztow
opieki podmiot realizujgcy zastrzega mozliwos¢ odmowy wyptaty ww. kosztow. Decyduje
wowczas kolejnosc ztozonych wnioskéw.

7. Wyptata dokonywana jest wytgcznie na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika/czke Projektu we wniosku o refundacje. Organizator Projektu nie dopuszcza
innych form refundaciji.

8. Uczestnikowi/czce Projektu nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem
wyptaty zwrotu kosztéw dojazd, ktére wynikajg z opdznien w przekazywaniu na
rachunek Organizatora Projektu srodkéw na realizacje projektu.

o

§12
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na podstronie internetowej projektu
aktywnaintegracja.szkoleniawkk.pl

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2025 r. Organizator zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do regulaminu. Aktualny regulamin organizator umieszczaé
bedzie na podstronie internetowej projektu.

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga organizator projektu.

Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy
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